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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Servicios Generales 

ORDENADOR DEL GASTO RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE – Director (e) Regional Magdalena  

OBJETO 

Contratar la dotación de calzado para servidores públicos e instructores de 

los centros de formación que hacen parte de la Regional Magdalena  

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El artículo 67 de la Constitución Política de Colombia establece que la educación es un derecho 
fundamental y un servicio público que cumple una función social esencial. Dicha norma subraya que la 
educación debe fomentar el acceso al conocimiento, a la ciencia, la técnica y a los valores culturales, 
formando ciudadanos comprometidos con los derechos humanos, la paz, la democracia, el trabajo y la 
protección del medio ambiente. Bajo esta perspectiva, la labor educativa debe estar soportada por 
condiciones dignas que garanticen el desarrollo pleno de sus objetivos. 
 
En concordancia con lo anterior, la Ley 119 de 1994 define al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
como una entidad del Estado que tiene como misión ejecutar la formación profesional integral, con el fin 
de incorporar y desarrollar a los colombianos en actividades productivas que aporten al crecimiento 
económico, social y tecnológico del país. Esta función, eminentemente social y técnica, implica que la 
infraestructura física y administrativa de la dirección regional se mantenga en condiciones óptimas y 
seguras para que los ambientes de aprendizaje respondan con calidad a las exigencias actuales. 
 
 El Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, está conformado por 33 Regionales ubicadas en las ciudades 
capitales de los Departamentos, una de ellas es la Regional Cundinamarca, la cual está conformada por 
(seis) 6 Centros de Formación de los 117 Centros de país.  
 
Conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente en cuanto a la obligatoriedad de suministrar dotación 
a los empleados para el correcto desarrollo de sus funciones, se puede observar el artículo 122 de la Ley 
9 de 1979: por medio de la cual se dictan Medidas Sanitarias, que establece que: “Todos los empleadores 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
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están obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de protección personal 
en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo”.  
 
De igual manera, la Resolución 2400 de 979, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social "Por 
la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de 
trabajo" determinó en los artículos 170 y 176 lo siguiente:" ARTÍCULO 170. En todos los establecimientos 
de trabajo se suministrará a los trabajadores ropa de trabajo adecuada según los riesgos a que estén 
expuestos, y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que se realice. Las ropas de trabajo deberán ajustarse 
bien; no deberán tener partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes." 
"(...) ARTÍCULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos 
a riesgos físicos, mecánicos, químicos, biológicos, etc., los patronos suministrarán los equipos de 
protección adecuados, según la naturaleza del riesgo, que reúnan condiciones de seguridad y eficiencia 
para el usuario."  
 
Posteriormente, la Ley 70 de 1988 en su artículo 1 garantiza el derecho de los empleados públicos al 
suministro de calzado y vestido de labor cumpliendo con ciertos requisitos establecidos por la norma 
mencionada “ARTÍCULO 1 Los trabajadores permanentes vinculados mediante relación legal y 
reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, 
superintendencias, establecimientos públicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales 
o comerciales de tipo oficial y sociedades de economía mixta tanto en el orden nacional como en las 
entidades territoriales; tendrán derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada 
cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.”  
 
A su vez, el Decreto 1978 de 1989, establece:  
 
“ARTÍCULO 3. Para tener derecho a la dotación a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber 
laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha 
de cada suministro, y devengar una remuneración mensual inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal 
vigente.  
ARTÍCULO 5.- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de 
este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempeñen los trabajadores 
beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.  
ARTÍCULO 6.- Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto, definirán el tipo de calzado y 
vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: a) Naturaleza y tipo de 
actividad que desarrolla la entidad; b) Naturaleza y tipo de función que desempeña el trabajador; c) Clima, 
medio ambiente, instrumentos, materiales y demás circunstancias y factores vinculados directamente con 
la labor desarrollada.  
ARTÍCULO 7.- Los beneficiarios de la dotación de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos 
debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de 
la obligación correspondiente”.  
 
En cuanto a la normatividad expedida por el SENA en relación con la ropa de trabajo que se debe 
suministrar a sus empleados, se expidió la Resolución No. 1182 de 2006, “Por la cual se establece el Manual 
de Ropa de Trabajo y Elementos de Protección Personal para los servidores públicos del SENA”, es aplicable 
a todos empleados públicos de la Entidad. En su artículo 2° precisa que la ropa de trabajo corresponde a 
aquellas prendas indispensables para que el trabajador desarrolle de manera adecuada sus funciones, 
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atendiendo a los riesgos a los que se expone y a la naturaleza de las labores que desempeña. Dichas 
prendas no solo facilitan el cumplimiento de las tareas asignadas, sino que además contribuyen de manera 
directa a la protección de la salud física y mental de los empleados, así como a la prevención de accidentes 
y enfermedades de origen laboral.  
 
Sobre la temporalidad para la entrega de las prendas, la Resolución 1182 de 2006 en el Articulo 6 DERECHO 
A LA ROPA DE TRABAJO establece que la ropa de trabajo será suministrada anualmente. 
 
En relación con las características de las prendas, el artículo 5° de la citada resolución facultó 
expresamente al Director General del SENA para introducir modificaciones al Manual de Ropa de Trabajo 
mediante resolución. En desarrollo de dicha competencia y atendiendo a necesidades específicas de los 
instructores, se expidieron las Resoluciones Nos. 2644 de 2016 y 1649 de 2019, por medio de las cuales se 
introdujeron ajustes y actualizaciones a las disposiciones iniciales, con el fin de garantizar la pertinencia, 
funcionalidad y adecuación de los elementos de ropa de trabajo asignados a los empleados del SENA 
conforme a la evolución de los ambientes de formación y las condiciones reales de prestación del servicio.  
Posteriormente, en el marco del Acuerdo Colectivo suscrito el 6 de diciembre de 2024, adoptado mediante 
la Resolución 1-03457 del 31 de diciembre de 2024, y aclarado por la Resolución No. 1-01634 de 2025, se 
dispuso en el punto 10.1 la obligación institucional de culminar el proceso de ajuste y actualización de las 
fichas técnicas contenidas en las Resoluciones Nos. 1182 de 2006 y 1649 de 2019, correspondientes a 
nueve (9) redes del conocimiento priorizadas, entre las cuales se encuentran: Artes Gráficas, Artesanías y 
Joyerías, Cultura, Logística y Gestión de la Producción, Informática Diseño y Desarrollo de Software, 
Química Aplicada, Pedagogía, Integralidad y Servicios Profesionales, tanto en contextos urbanos como 
rurales.  
 
En cumplimiento de lo pactado, el 29 de mayo de 2025 se llevó a cabo una mesa de trabajo con 
representantes de las organizaciones sindicales SINDESENA, SINSINDESENA, UNALTRASENA, COSSENA, 
SETRASENA y SIDSENA, en la cual se socializaron las fichas técnicas elaboradas por expertos en textil y 
manufactura, y se realizaron los ajustes requeridos, dando cumplimiento tanto a los Acuerdos Colectivos 
de 2021 como al de 2024, asegurando que las disposiciones reflejaran las necesidades reales de los 
instructores y los criterios técnicos definidos por la Entidad.  
 
En virtud de lo anterior, se expidió la Resolución No. 1-02598 de 2025, mediante la cual se modificó la 
Resolución No. 1182 de 2006, actualizando el Manual de Ropa de Trabajo del SENA y las fichas técnicas 
que contienen los elementos y características de las prendas para los empleados públicos de los niveles 
ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional que desempeñan funciones administrativas.  
 
Dicha resolución precisó que las imágenes incluidas en las fichas técnicas tienen un carácter meramente 
ilustrativo, permitiendo variaciones en el diseño siempre que se conserven las características técnicas 
definidas, garantizando así funcionalidad, calidad y coherencia institucional; En cumplimiento de lo 
pactado en el Acuerdo Colectivo SENA 2024–2026 y de conformidad con lo establecido en la Resolución 
No. 1182 de 2006, el SENA adelantó el estudio técnico de los roles y funciones de los empleados públicos 
de los niveles ocupacionales Asistencial, Técnico y Profesional, con el fin de determinar la necesidad de 
actualizar el Manual de Ropa de Trabajo institucional.  
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Dicho estudio consideró criterios como el lugar de desempeño, la naturaleza de las funciones y los riesgos 
asociados a la labor, elementos esenciales para definir la procedencia, características y tipo de ropa de 
trabajo que deben recibir los servidores públicos para el adecuado ejercicio de sus actividades.  
 
Es por esto que la Resolución 1-03827 del 12 de diciembre de 2025 “Por la cual se modifica la resolución 
1182 de 2006 y se adicionan beneficiarios y fichas técnicas al Manual de Ropa de Trabajo” en el Articulo 5 
adiciono los parágrafos al artículo 9 de la Resolución N° 01182 de 2006 “Parragrafo1º: Ingreso al almacén 
del SENA de la ropa de trabajo, y prohibición de cambios, órdenes de entrega y bonos. Es obligatorio 
registrar el ingreso al almacén de la respectiva Regional o Centro de Formación, de cada una de las prendas 
adquiridas en el contrato El supervisor y del Comité de Ropa de Trabajo, deben verificar que todas las 
prendas que ingresen al almacén del SENA corresponden estrictamente a las especificaciones previstas en 
la respectiva ficha técnica del Manual de Ropa de Trabajo, y cuentan con las condiciones de calidad allí 
indicadas; Así mismo, el Supervisor deberá verificar que en ningún caso se entreguen bonos, cupones, 
órdenes de entrega o mecanismos equivalentes, que permitan a los servidores públicos reclamar 
directamente ante el contratista las prendas o elementos adquiridos; La entrega de la ropa de trabajo a 
cada funcionario(a), debe realizarse con la nota de salida del Almacén, suscrita por cada beneficiario, en 
la que conste cada una de las prendas entregadas y el recibido a satisfacción.  
 
Los Coordinadores Regionales de Talento Humano y supervisores de los contratos deberán custodiar las 
actas de recibo a satisfacción como parte de la ejecución y entrega de ropa de trabajo del respectivo 
beneficiario donde se detalle cada elemento y cantidades a los que tiene derecho, la modalidad y fecha 
de entrega.  
 
Cada funcionario(a) que reciba la ropa de trabajo, tiene la obligación de usarla de manera adecuada en las 
condiciones indicadas por la entidad. Con el fin de validar el cumplimiento de esta obligación, una vez 
realizada la entrega de la ropa de trabajo a los empleados, el Coordinador de Talento Humano remitirá a 
cada jefe inmediato el listado de los funcionarios de su dependencia que recibieron dicho beneficio, 
indicando las prendas entregadas y la periodicidad prevista para su uso. Con base en esta información, 
cada jefe inmediato y el Coordinador de Talento Humano, o quien haga sus veces, deberán efectuar 
verificaciones periódicas para constatar el uso adecuado de la ropa de trabajo. En caso de evidenciarse 
omisión, se deberá realizar el requerimiento escrito al empleado y efectuar el correspondiente reporte a 
la Oficina de Control Interno Disciplinario”.  
 
De conformidad con la normatividad vigente, la jurisprudencia aplicable y los conceptos emitidos por la 
Dirección General del SENA, la entrega de la ropa de trabajo debe corresponder a las funciones 
efectivamente desempeñadas por los servidores. En este sentido, para determinar el tipo de ropa de 
trabajo requerida, es necesario identificar previamente el área o actividad de trabajo del empleado y 
revisar las fichas técnicas publicadas por el SENA, en las cuales se establecen las características de cada 
elemento; Con base en esta información, se determina la necesidad de prendas y elementos de trabajo de 
la Entidad, cuya adquisición se realiza conforme a los valores de mercado, de acuerdo con el estudio de 
mercado adelantado por el equipo encargado en la Regional.  
 
Dicho lo anterior, la asignación de prendas para los empleados públicos se realizó de acuerdo con lo 
estipulado en el Manual de Ropa de Trabajo de Instructores del año 2019, La resolución 1182 de 2006, la 
resolución 1-02598 del 2025 y la resolución 1-03827 de 2025, las cuales establecen las directrices y normas 
específicas para la distribución y uso de la vestimenta laboral, esta asignación fue realizada respetando los 
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lineamientos y categorías contemplados en dicho manual, garantizando que cada empleado recibiera las 
prendas correspondientes según su función y necesidades específicas, conforme a lo establecido en el 
documento oficial.  
 
Para la vigencia 2026, la Regional Magdalena dispone de una planta de personal compuesta por un total 
de sesenta y seis (66) funcionarios, incluyendo instructores y personal administrativo. Se ha efectuado un 
análisis exhaustivo de dicha planta, fundamentado en los Manuales de Ropa de Trabajo y Elementos de 
Protección Personal de la Entidad. Este análisis consideró las Redes de Conocimiento, el área de 
desempeño y las actividades administrativas inherentes a cada servidor, con el propósito de determinar 
de manera precisa las referencias de dotación a suministrar y las cantidades requeridas por funcionario. 
El sustento de esta identificación se encuentra formalmente consignado en la matriz anexa al presente 
proceso, la cual detalla la asignación por empleado, función y tipo de dotación.  
 
Se espera obtener con la contratación el suministro oportuno y adecuado de la dotación y ropa de trabajo 
para los empleados públicos de la Regional Magdalena, conforme a las especificaciones técnicas definidas 
en los manuales y resoluciones vigentes del SENA. Esto permitirá garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones legales en materia laboral y de seguridad y salud en el trabajo, asegurando que los servidores 
públicos cuenten con las prendas indispensables para desempeñar sus funciones de manera apropiada, 
protegiendo su salud y contribuyendo a la imagen institucional. La necesidad de dotación es recurrente ya 
que, por disposición legal (Ley 70 de 1988 y normativa SENA), esta debe ser suministrada anualmente a 
los empleados que cumplen los requisitos, buscando mantener la pertinencia de la ropa de trabajo con los 
riesgos laborales y la naturaleza de las actividades que se desempeñan. Actualmente, la mejor alternativa 
para satisfacer esta necesidad es la contratación mediante un proceso de selección que permita adquirir 
las prendas directamente del mercado a través de un proveedor que cumpla con las fichas técnicas y 
estándares de calidad definidos por la Entidad, lo cual asegura la trazabilidad, calidad y correcta entrega 
de los elementos a cada funcionario.  
 
Es importante precisar que, durante la vigencia 2026, la planta de personal puede presentar variaciones 
derivadas de ingresos, retiros, traslados o cambios en las sedes habituales de trabajo de los servidores 
públicos, situaciones que pueden impactar la cantidad de prendas requeridas. Por lo anterior, las 
cantidades definitivas serán confirmadas durante la ejecución del contrato, de acuerdo con la 
consolidación de la información institucional y las necesidades reales de la Entidad, razón por la cual las 
unidades inicialmente estimadas podrán ser ajustadas o modificadas, sin que ello implique alteración del 
objeto contractual, garantizando así una adecuada ejecución del contrato y el uso eficiente de los recursos 
públicos.  
 
Por todo lo anterior, se hace necesario la contratación mencionada, la cual, según la asignación de recursos 
de la Dirección General del SENA, para la presente vigencia se cuenta con el certificado de disponibilidad 
presupuestal. Además, la contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la 
entidad. La Regional Magdalena ha adelantado gestiones ante la Dirección General del SENA para la 
asignación de recursos para cubrir el cien por ciento de la necesidad según el resultado del estudio de 
mercado realizado por el área de contratación de la regional. Si es aprobado la asignación de nuevos 
recursos, estos deberán ser adicionados al contrato que se suscriba o realizar una nueva contratación si 
no es posible efectuar modificaciones al contrato.  
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La contratación se llevará a cabo bajo los lineamientos establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demás normativas complementarias en materia de 
contratación estatal. De igual forma, se aplicarán los principios de transparencia, responsabilidad, 
selección objetiva, economía y eficiencia, eligiendo un proveedor idóneo que cumpla con las condiciones 
técnicas, económicas, jurídicas y ambientales requeridas por la Entidad.  
 
La ejecución del contrato de compraventa garantizará la entrega de la dotación de forma oportuna, 
evitando el incumplimiento de una disposición legal y convencional 
 
Por tal motivo, para la vigencia 2026 se ha previsto la asignación presupuestal correspondiente en el Plan 
Anual de Adquisiciones. 
 
La contratación se llevará a cabo bajo los lineamientos establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demás normativas complementarias en materia de 
contratación estatal. De igual forma, se aplicarán los principios de transparencia, responsabilidad, 
selección objetiva, economía y eficiencia, eligiendo un proveedor idóneo que cumpla con las condiciones 
técnicas, económicas, jurídicas y ambientales requeridas por la Entidad. 
 
La ejecución del contrato de compraventa garantizará la entrega de la dotación de forma oportuna, 
evitando el incumplimiento de una disposición legal y convencional. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Código UNSPSC  

 
Descripción Valor total 

estimado 
Nombre del 
responsable 

Dirección 

53101604;53101700;42131608; 
53101902;53101904 

 

47_169 Contratar la dotación de calzado para servidores 
públicos e instructores de los centros de formación que hacen 
parte de la Regional Magdalena  
 

$  
175.000.000 

 

Rafael 
Alfonso 
Yepes 
Conde 

Avenida 
del Río 

con 
Avenida 

Ferrocarril 
Esquina 

 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
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Segmento Familia Clase Producto Descripción 

53000000 531100000 53111500 53111501  Botas para hombre 
53000000 531100000 53111500 53111502  Botas para Mujer 

53000000 531100000 53111900  53111901  Calzado atlético para hombre 
53000000 531100000 53111900  53111902  Calzado atlético para mujer 

53000000 531100000 53111600 53111601  Zapatos para hombre 

53000000 531100000 53111600 53111602 Zapatos para mujer 

 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica. 
 

2. OBJETO 
 
Contratar la dotación de calzado para servidores públicos e instructores de los centros de formación que 
hacen parte de la Regional Magdalena  
 
 
2.1.  ALCANCE DEL OBJETO 
 
No Aplica. 
 
2.2. TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Suministro 

Otro:   

 
2.3. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
No aplica. 
 
2.4.  CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No aplica.  
 
2.5. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No aplica. 
 
2.6. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
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ITEM BIEN O SERVICIO 
ESPECIFICACIONES 
TECNICAS DEL BIEN 

OSERVICIO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDAD 

CANTIDADES 

CALZADO MUJERES  

1 BOTA DE CUERO 
VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 

1 

2 BOTA DE CAUCHO 
VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 

1 

3 
ZAPATO DE 
ENFERMERA 

VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 

1 

4 ZAPATOS 
VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 

1 

CALZADO HOMBRES 

1 BOTA DE CUERO 
VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 1 

2 BOTA DE CAUCHO 
VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 1 

3 TENIS 
VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 1 

4 ZAPATO CALLE 
VER FICHA 
TECNICAANEXA PAR 1 

 
NOTA 1: Se anexa ficha técnica SENA donde se encuentra toda la descripción y/o especificación técnica de 
la dotación requerida. 
Nota 2: Los gastos directos o indirectos que se generen por la contratación deben estar comprendidos en 
su oferta ya que el servicio de transporte requerido será asumido por cuenta del contratista. 
Nota 3: El SENA se reserva el derecho de adicionar mayor o menor cantidad de las relacionadas, de acuerdo 
con las necesidades de dotación una vez se legalice el contrato, toda vez que la planta de personal es 
dinámica. 
Nota 4: El o (los) adjudicatarios deberán tener por lo menos dos establecimientos de comercio, sucursales, 
agencias comerciales, distribuidor, concesiones o franquicias abiertos al público en el D.T.C.H. de Santa 
Marta, los cuales deben estar registrados en el registro mercantil. 
Nota 5: Muestras: El comité técnico evaluador, en la etapa de evaluación y verificación, mediante acta de 
visita técnica, verificará en los puntos de venta ofrecidos por el proponente, las muestras de las prendas 
de vestir verificando los atributos como: materiales, calidad y acabado, los cuales no deben presentar los 
siguientes defectos: Costuras zafadas, reventadas, basteadas, enredadas, torcidas, empatadas, diferencia 
de colores, entre otros. 
ENTREGA: Una vez surtido el proceso de contratación, el (los) proveedor (es) seleccionado (s) asistirá a 
reunión previa con el supervisor del contrato para presentar muestras iniciales de la ropa o calzado con el 
propósito de acordar y aprobar la calidad de los acabados y materiales, detalles finales en cuanto a tallas 
y colores para dar visto bueno o aprobación para la elaboración de la totalidad de la ropa y calzado así 
como también acordar la forma y fecha de entrega de los bienes objeto de este proceso.  

 
3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
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APLICACIÓN ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. DECRETO 1082 DE 2015: N/A 

Teniendo en cuenta la facultad que el Decreto 1860 de 2021 le confiere a las entidades estatales de 
efectuar un previo análisis de oportunidad y conveniencia para la aplicación de esta obligación, la entidad 
decide no incluirla dentro de las obligaciones que deberá cumplir el contratista en ejecución del contrato. 
 
 
3.1. Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
3.2.   Obligaciones específicas del contratista 
 

1. Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.  
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2. Entregar al SENA la ropa y calzado, de acuerdo con las especificaciones técnicas, económicas y 
jurídicas solicitadas por la entidad en la invitación pública y el contrato.  

3. Proveer las prendas pactadas en la contratación conforme a las fichas técnicas y especificaciones 
de los estudios previos, la invitación pública y el contrato.  

4. Garantizar que toda la dotación entregada cumplan con las normas particulares que garanticen su 
calidad y seguridad.  

5. Realizar la entrega de la dotación objeto del contrato en las instalaciones del almacén del 
Despacho Regional al supervisor del contrato, en cumplimiento a los protocolos de seguridad 
establecidos por la entidad y en el plazo de ejecución del contrato.  

6. Certificar en la entrega de la dotación y bajo la gravedad de juramento que el proponente se 
compromete a aplicar un protocolo de limpieza y desinfección de la mercancía entregada.  

7. Mantener la calidad de los bienes y/o elementos ofrecidos. En caso de cambio en las 
características o identificación de algún ítem, el mismo deberá aprobarse por parte del SENA, sin 
que de manera alguna procedan los cambios unilaterales por parte del contratista.  

8. Garantizar la entrega de las marcas ofertadas en la propuesta.  
9. Sostener los precios de los elementos ofertados dentro de la ejecución del contrato.  
10. Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos requeridos por el 

SENA, también el riesgo y propiedad de los mismos hasta que se realice el recibo total a 
satisfacción por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos.  

11. Remplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos 
que resulten defectuosos o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los 
requeridos por la entidad, sin costo adicional para la entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los 
elementos defectuosos dentro del término señalado por el SENA, éste podrá proceder a declarar 
el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato.  

12. Asumir la responsabilidad total por la vinculación de personal y la celebración de subcontratos 
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA 
adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior deberá asumir 
respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecución del contrato) los honorarios o 
salarios, horas extras dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demás 
prestaciones, afiliación al Sistema de pensiones y Salud según lo ordenado por la Ley 100/94 y que 
se causen durante la ejecución del contrato, atendiendo a la modalidad de vinculación que aplique 
con las personas naturales que subcontrate.  

13. Constituir una garantía única con los amparos exigidos, a más tardar dentro de los tres (3) días 
hábiles siguientes a la aceptación de la oferta, y actualizarla en el mismo plazo en caso de 
modificaciones, prórrogas, adiciones, suspensiones o reinicios.  

14. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía al Supervisor del contrato.  
15. Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta 

el Supervisor del contrato designado por el ordenador del gasto.  
16. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos 

a hacer u omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del 
Supervisor acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades 
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.  

17. Guardar total reserva de la información que maneje por razón del servicio que presta en desarrollo 
de sus actividades, ya que es de propiedad del SENA, salvo requerimiento de autoridad 
competente.  

18. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.  
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19. Entregar relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad 
social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere 
ingreso de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

20. Las demás inherentes al objeto y naturaleza del contrato y aquellas indicadas en el estudio previo, 
invitación pública, y las indicadas por el supervisor, para el cabal cumplimiento del objeto del 
mismo. 

 
Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 
3.2.1. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo  
 

1. Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso 
de personal externo a la entidad para el cumplimiento de contrato. 

 
3.3. Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
3.1 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 31 de diciembre de 2026. El plazo se contabilizará 
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato, esto es aprobación de póliza en el 
Secop II y registro presupuestal. 
 
3.2 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en el Despacho Dirección Regional, ubicado en la Avenida del 
Ferrocarril con Avenida del Río esquina del Distrito de Santa Marta. 
 
3.3 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Santa Marta. 
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3.4 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente al 

valor total del contrato 

Requisito para el pago 
 

PAGO 1 N/A N/A 

PAGO 2 N/A N/A 

PAGO 3 N/A N/A 

 
 

Otra forma de Pago 

El contrato se pagará de la siguiente forma: El SENA realizará en pagos 

parciales verificada la entrega a satisfacción de los bienes solicitados, acorde con 
las especificaciones técnicas determinadas en el respectivo contrato y previo 
cumplimiento de los requisitos establecidos para tal fin, como son: Certificado de 
recibido a satisfacción suscrito por el supervisor en el caso de que haya sido 
designado, factura de venta que cumpla con los requisitos de Ley, Garantía Única 
aprobada y presentación de la planilla integradora de liquidación de aportes (PILA) 
al día, en la se verificara el cumplimiento del pago de las obligaciones del 
contratista con el estado de conformidad con lo consagrado en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 del 10 de julio de 2003.  
 
El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la 
Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás 
casos, el contratista deberá cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente contratación.  
 
Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que 
crea tener derecho ante la respectiva Administración de Impuestos, sin 
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella. 
 
Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la 
legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única 
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del 
Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales 
conceptos.  
 
La facturación deberá ser presentada a través de la plataforma SECOP 2 y ser 
cargada en el aplicativo de SIIF Nación.  
 
El SENA efectuará el pago dentro de los diez (10) días siguientes a la radicación de 
la Factura en la sede administrativa del SENA. Este desembolso estará sujeto a la 
disponibilidad de PAC. 

 
3.5 PAGO DE ANTICIPOS 
 
 

Se requieren anticipos: SI: . NO: X  
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Número de desembolsos 
que se realizarán 

durante el contrato 
 

Determine el porcentaje 
que cada desembolso 

representa frente al valor 
total del contrato 

Amortización 
 

Requisito para el 
desembolso 

 

DESEMBOLSO 1 . . . 

DESEMBOLSO 2 . . . 

DESEMBOLSO 3 . . . 

. . . . 

 
 
3.6 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del presente contrato será 
ejercida por el funcionario designado por el 
Director Regional con experiencia en 
supervisión de contratos, el cual certificará el 
cumplimiento del objeto contractual, 
ejerciendo las funciones establecidas en el 
Manual de Supervisión e Interventoría de la 
Entidad y los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 
de 2011, en caso contrario el Supervisor 
deberá responder disciplinaria, fiscal, civil y 
penalmente por sus acciones y omisiones en 
la actuación contractual conforme al 
mandato legal. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de LEOPOLDO RODRIGUEZ 
MÉNDEZ, Profesional G6 como supervisor del contrato. quién verificará la correcta y oportuna 
ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual de 
Supervisión e Interventoría de la entidad. 

 
4. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
4.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 
La selección del Contratista se realizará a través de la modalidad de Mínima Cuantía, con fundamento en 
lo dispuesto en el numeral 5° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado por el artículo 274 de la 
Ley 1450 del 2011) y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.5.1., y 
subsiguientes. 
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Se escoge esta modalidad toda vez que el numeral 5° del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 (adicionado 
por el artículo 274 de la Ley 1450 del 2011) establece que la adquisición de bienes, servicios y obras cuyo 
valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad contratante, 
independientemente de su objeto, serán reglamentados por el Decreto mencionado anteriormente. 
 
Así las cosas, la selección del contratista se hará bajo la modalidad de Selección de Mínima Cuantía. El 
proceso de selección y el contrato que se derive del presente proceso se regirá por lo dispuesto en la 
Constitucional Nacional, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y 
demás normas concordantes y la Invitación Pública. Igualmente, se tendrán en cuenta las normas civiles y 
comerciales concordantes, las reglas previstas en la Invitación Pública, y documentos que sobre la materia 
se expidan durante el desarrollo del proceso de selección. 
 
Atendiendo al monto del presupuesto para la vigencia fiscal 2025 del SENA, adoptado mediante circular 
No. 3-2025-000005, en la cual se estipulan las Cuantías para la contratación pública del SENA - Vigencia 
2025 y de acuerdo al artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, donde establecen que la mínima cuantía es aquella que no excede 
del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estatal. 
 
El presente proceso se tiene un presupuesto asignado de VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON 70 CENTAVOS 
($27.845.812,70) M/CTE, IVA incluido. por lo que se justifica en esta oportunidad, usar la modalidad 
contractual de MÍNIMA CUANTÍA, para seleccionar la persona natural o jurídica que realice la ejecución 
del objeto del presente estudio. 
 

4.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 
 
5. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de VEINTISIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS CON 70 
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CENTAVOS ($27.845.812,70) M/CTE,  IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, 
costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
Se deberá tener en consideración la estampilla Pro- Hospital UFT 2% y las retenciones de ley. En caso de 
Contrato de construcción son aplicables retención en la fuente por contrato de obra pública 5% y 
Estampilla Universidad Nacional de Colombia (contratos de 1 a 2.000 SMLMV 0,5%, de 2.000 a 6.000 
SMLMV 1%, y de 6.001 SMLMV o más 2%).  
 
5.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
5.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 

Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia  Fuente Valor en Letras 

Valor en 
Números 

 
4026 

 
12/01/2026 

 

 
31/12/2026 

101000 
DESPACHO 
DIRECCION 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE 
BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA 
PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y 
EL 
RECONOCIMIENTO 
DE 

 
Nación  

TRESCIENTOS DOS 
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y CINDO MIL 
CIENTO SESENTA 
PESOS M/CTE 
($302.885.160,). 

 
$ 302.885.160, 

RUBRO 

PRESUPUESTO 
 RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE 

BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE 

SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 

COLOMBIA NACIONAL  

$302.885.160, 

Funcionamiento    
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia  Fuente Valor en Letras 

Valor en 
Números 

SABERES PREVIOS 
CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

 
 

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
6.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación se realizará por el valor total del presupuesto al proponente que oferte el menor valor por 
ítems y al cual se le aumentará las cantidades durante la ejecución como único criterio o factor de 
selección: MONTO AGOTABLE (literal c. art. 94 Ley 1474/11).  
 
La propuesta más favorable será la que presente el menor valor ofertado por ítems. Teniendo como base 
de partida el valor estimado descrito en este estudio previo en aras de garantizar el principio de pluralidad 
de oferentes y selección objetiva, siempre que hubiere ofertado todos los ítems, cumpla con los requisitos 
habilitantes y obtenga el mayor puntaje.  
 
Así las cosas, el SENA adjudicará el proceso contractual hasta por la totalidad del presupuesto oficial 
asignado, por lo tanto, el oferente con el menor precio y que cumple con los requisitos habilitantes, se le 
aumentarán las cantidades de algunos ítems ofertados durante la ejecución del contrato y según 
necesidad de la entidad, según lo establezca la entidad, hasta copar la totalidad del presupuesto oficial del 
presente proceso contractual. 
 
6.1.1 Lotes 
 
No Aplica 
 
6.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
6.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
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El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
 
NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
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Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
6.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
6.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
6.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
6.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
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Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, tiempo constitución 
mínimo de tres años y la duración de la sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de 
ejecución del contrato y un año más, tamaño de la empresa y domicilio social.  
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
6.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
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En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
6.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
No aplica. 
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6.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
6.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
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presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
6.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No aplica. 
 
6.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
6.2.2 De carácter técnico 
 
El Proponente en cumplimiento de los requisitos de carácter técnico deberá entregar: 

5.2.2.1 Especificaciones Técnicas: Se verificará que los servicios cotizados contengan y cumplan las 
especificaciones técnicas solicitadas en el presente documento y en la Plataforma SECOP II en cada uno 
de los ítems allí estipulados y se ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que 
contenga los requerimientos mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las 
especificaciones técnicas serán RECHAZADAS. 

https://www.redam.gov.co/
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Para la ejecución del objeto contractual, se hace necesario que los bienes a contratar cumplan con las 
siguientes condiciones técnicas mínimas esenciales y las contenidas en el anexo FICHAS TÉCNICAS.  
 
Se verificará que los bienes ofertados contengan y cumplan las especificaciones técnicas señaladas en el 
numeral 2 de la invitación pública en cada uno de los ítems allí estipulados y se ajuste a las necesidades 
de la entidad. Dicha verificación se realizará con el formato de propuesta técnica. 

5.2.2.2 Establecimiento de Comercio: 

Para la compra de los elementos de dotación que requiere el Despacho Regional, es necesario que el 
proveedor cuente con mínimo dos (2) establecimientos de comercio abierto al público, sucursales, 
agencias comerciales, distribuidor, concesiones o franquicias abiertos al público en el D.T.C.H. de Santa 
Marta, inscrito  ante cámara de comercio con un término no inferior a tres años, en el cual ejerza su 
actividad económica relacionada con la venta y distribución de este tipo de dotación (Calzado), el cual 
debe ser de amplio reconocimiento comercial en la ciudad. Para ello el proponente deberá aportar el 
Certificado de Registro Mercantil o certificado de existencia o representación legal y con una fecha de 
expedición no mayor a 30 días. 
 
El requerimiento se incluye teniendo en cuenta que el evaluador de propuestas verificará en los puntos 
de venta ofrecidos por el proponente las muestras de los zapatos, verificando los atributos como: 
materiales, calidad y acabado. Adicionalmente, los funcionarios e instructores deberán acercarse a los 
establecimientos a la escogencia del producto para determinar color, talla y demás características. Si el 
proponente no cuenta con establecimiento en la ciudad el traslado del personal a realizar esta verificación 
en la etapa de evaluación y de manera posterior durante el contrato el supervisor, saldría muy honorosa 
para la entidad, además de no existir recursos presupuestales que permita causar ese gasto. Ahora bien, 
con respecto a la exigencia que en el establecimiento se ejerza la actividad de comercialización de los 
elementos objeto de compra, permitirá que los costos de los elementos sean razonable o acorde al 
mercado y no se pueden aumentar significativamente por el tener que incurrir en costos adicionales. Otro 
motivo, es la proximidad para realizar cambios cuando los elementos salgan defectuosos, igualmente, 
algunos elementos también requieren de un adecuado acopio para evitar que se desgasten o dañen. Es 
por todo esto, que para la entidad es menester que el proveedor que se le adjudique el contrato cuente 
con dos establecimientos inscritos ante cámara de comercio, en el que ejerza habitualmente la actividad 
económica relacionada con el objeto del contrato.  
  
5.2.2.3 Experiencia:  

El proponente deberá acreditar experiencia relacionada con la comercialización de calzado (mujer o 
hombre). Esta experiencia se acreditará mediante la presentación de certificaciones de contratos 
celebrados y ejecutados cuya sumatoria de valores sea igual o superior al presupuesto oficial. Para efectos 
de habilitación cada certificación se analizará por separado; en caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por lo menos el año de suscripción de la adición, la 
adición en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.  

Para tal efecto las certificaciones deben contener entre otros los siguientes aspectos:  
 
-Nombre o razón social del contratante y del contratista dirección, teléfono y canal digital del 
contratante.  
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-Objeto del contrato. 
-Número del Contrato. 
-Fecha de inicio y terminación del contrato.  
-Valor del contrato.  
-La certificación deberá estar suscrita por el representante legal de la entidad contratante o quien 
haga sus veces o apoderado o persona autorizado para ello, indicando la dirección NIT y teléfono. 
 

NOTA: Las certificaciones serán objeto de verificación. No serán tenidas en cuenta aquellas certificaciones 
en las que no se pueda constatar que el contratista cumplió con el objeto del contrato. 

 
Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, el 
valor a tener en cuenta como experiencia será igual al valor total facturado del contrato multiplicado por 
el porcentaje de participación de cada uno de los integrantes, para lo cual se deberá anexar copia de 
documento consorcial o unión temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participación. 
 
Esta experiencia deberá ser acreditada por la Mipymes cuando el proceso sea limitado para la participación 
de las mismas 
 
Aplicación artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras 
públicas y su acreditación: 

En cumplimiento a lo establecido en el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021: 

“Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas. De acuerdo con el   numeral 1 del 
artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis del sector, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos 
de las Mipyme domiciliadas en Colombia… 

PARÁGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales 
suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a 
los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”. 

De acuerdo a la norma señalada, se le solicitará a las MIPYME participantes en el proceso que con el fin de 
garantizar el cumplimiento el proponente acredite experiencia relacionada con el objeto a contratar con 
la presentación de los documentos que demuestren la realización de contratos ejecutados y terminados 
con empresas públicas o privadas, igual o superior al 80% del presupuesto oficial de este proceso, para lo 
cual el oferente deberá presentar certificados de contratos ejecutados y terminados. 

En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos adicionados, estas deberán indicar por lo 
menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adiciona el contrato principal.  

El proponente que pretenda acogerse a este criterio diferencial deberá tener en cuenta la clasificación del 
tamaño empresarial de acuerdo con la Sección 2, artículos 2.2.1.1.3.2.1. al 2.2.1.1.3.2.4 del Decreto 1074 
de 2015: 

CLASIFICACIÓN DEL TAMAÑO EMPRESARIAL 

SECTOR TAMAÑO CRITERIOS 
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Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales 

MANUFACTURERO 

MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 23.563 UVT 

PEQUEÑA EMPRESA 
IAOA superiores a 23.563 UVT e inferiores o iguales a 204.995 
UVT 

MEDIANA EMPRESA 
IAOA superiores a 204.995 UVT e inferiores o iguales a  
1'736.565 UVT 

SERVICIOS 

MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 32.988 UVT 

PEQUEÑA EMPRESA 
IAOA superiores a 32.988 UVT e inferiores o iguales a 131.951 
UVT 

MEDIANA EMPRESA 
IAOA superiores a 131.951 UVT e inferiores o iguales a 483.034 
UVT 

COMERCIO 

MICROEMPRESA IAOA Inferiores o iguales a 44.769 UVT 

PEQUEÑA EMPRESA 
IAOA superiores a 44.769 UVT e inferiores o iguales a 431.196 
UVT 

MEDIANA EMPRESA 
IAOA superiores a 431.196 UVT e inferiores o iguales a 
2'160.692 UVT 

*IAOA: Ingresos por Actividades Ordinarias Anuales 

 
Y deberá acreditar la condición de MiPymes, así: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

3. Copia del certificado del REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES - RUP, si están obligados a tenerlo, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

 
En cumplimiento de lo anterior el proponente deberá aportar copia del registro mercantil, del certificado 
de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda, con una 
fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de 
Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
 
No se admiten certificaciones de subcontratistas, copias de facturas u órdenes de pago, etc. 
 
El SENA podrá descartar cualquier certificado que no pueda ser comprobada en los plazos y espacios 
establecidos en el pliego de condiciones. 
 
NOTA: Este criterio diferencial aplica en caso de que la convocatoria no sea limitada a la participación de 
MIPYMES. 

6.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 
 

Descripción Etapa 
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Opción 1: 
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable 
del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación de estándares mínimos emitido por ARL. 
Opción 2:  
1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable 
del SG-SST 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización y/o 
Curso de 20 Horas  y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable 
del SG-SST.  
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año inmediatamente 
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
**Nota: Para las opciones 1 y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la 
autoevaluación de estándares mínimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%    

 
Pre contractual 

Opción 2 

Personas Independientes: Certificación Firmada por el representante legal donde indique que es 

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo.  

**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a 

implementar los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al 

Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la 

Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo. 

Pre contractual 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, 
certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el 
cumplimiento de contrato. 

Contractual 

 
**Nota: De acuerdo con la resolución 0312 de 2019 en el Parágrafo 2. No están obligados a implementar 
los Estándares Mínimos los trabajadores independientes con afiliación voluntaria al Sistema General de 
Riesgos Laborales de que trata la Sección 5 del Capítulo 2 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector Trabajo, por tal motivo deberán aportar el correspondiente 
certificado de afiliación. 
 
6.2.3 De carácter financiero 
 
No aplica 
 

6.3 OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA.  SI   NO x 
La fecha de la visita técnica será la programada teniendo en cuenta la fecha del cierre 
de ofertas establecida en el Cronograma del proceso que se publicará en la 
Plataforma SECOP II 

  

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 
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7. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II  
 
La ANCP - CCE, como ente rector del Sistema de Compra Pública, desarrolla políticas y herramientas para 
mejorar la eficiencia, transparencia y optimización de los recursos del Estado en los procesos de 
contratación pública. Según el Decreto Ley 4170 de 2011, la Agencia tiene la responsabilidad de 
administrar el Sistema Electrónico para la Contratación Pública (SECOP). En su versión más reciente, SECOP 
II es una plataforma transaccional que facilita la gestión en línea de todos los procesos de contratación, 
permitiendo el acceso tanto a las entidades estatales como a los proveedores, con visibilidad pública para 
los interesados. 
 
Los usuarios del SECOP II (entidades estatales y proveedores) deben aceptar los términos y condiciones de 
uso al crear sus cuentas. En caso de fallas generales o particulares que interrumpan el funcionamiento 
normal de la plataforma, el Protocolo de Indisponibilidad establece las instrucciones que deben seguir los 
usuarios para manejar tales inconvenientes y asegurar la continuidad de los procesos de contratación. 
 
Conforme a lo anterior, si se presenta indisponibilidad en el momento de presentación de ofertas, se debe 
proceder conforme a lo indicado en el numeral 6.6 del documento CCE-SEC-GI-
14_Protocolo_de_Indisponibilidad_SECOP_II_25-11-2022. 
 
“(…) 6.6. Presentación de ofertas: En el caso en que se presente una Falla en la presentación de ofertas, como Entidad 
Estatal o Proveedor deberá: 
 
a. Falla general: Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la ANCP — 

CCE, la Entidad Estatal podrá modificar el cronograma del proceso una vez se restablezca la plataforma con el 
fin de, ampliar el plazo de presentación de ofertas. En este caso el Proveedor deberá verificar el cronograma del 
proceso y presentar su oferta a través de la plataforma.  

 
Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los plazos establecidos en el cronograma 
podrá hacer uso del correo electrónico de notificaciones definido en las condiciones del proceso. En este caso tanto la 
Entidad Estatal como el Proveedor deberán confirmar a través de los canales oficiales de la ANCP — CCE, la falla 
general y que esta se presente dentro de las cuatro [4] horas previas al plazo para la presentación de ofertas.  
 
El Proveedor deberá enviar un correo electrónico a la Entidad Estatal previo a la fecha y hora establecida en el 
cronograma para la presentación de ofertas manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No será aceptada 
la oferta del Proveedor que haya enviado correo electrónico a la Entidad Estatal después de la fecha y hora de cierre.  
 
La Entidad Estatal deberá verificar que el Proveedor haya notificado por correo electrónico su intención de participar 
en el proceso y esperar dieciséis [16] horas siguientes al plazo previsto en el cronograma para la presentación de 
ofertas el envío de la oferta por correo electrónico por parte del Proveedor. 
 
 En el caso de Procesos de Contratación en los cuales las ofertas se presenten con sobre económico cerrado, la Entidad 
Estatal podrá determinar la forma en la que recibirá este sobre, que pueden ser: a. mediante correo electrónico con 
documento bajc contraseña, la cual se entregará a la Entidad Estatal únicamente en el momento de la apertura, o b. 
en físico, en el lugar y condiciones definidas por la Entidad Estatal para su entrega. 
 
Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre económico sellado sea en físico, deberá fijar el tempo de 
recepción de oferta externa teniendo en cuenta el domicilio de los posibles interesados en el proceso, garantizando 
la oportunidad e igualdad de condiciones.  
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Una vez se restablezca la plataforma, la Entidad Estatal deberá realizar el cargue de las ofertas de los Proveedor que 
cumplieron los requisitos indicados anteriormente, a través de la funcionalidad de “Oferta externa”. Para poder 
utilizar esta funcionalidad, la Entidad Estatal no debe dar apertura a las ofertas recibidas a través de la plataforma. 
Transcurridas las dieciséis [16) horas siguientes al plazo previsto en el cronograma para la presentación de ofertas, 
la Entidad Estatal deberá publicar el documento electrónico de “Acta de Cierre” con el fin de, recibir todas las ofertas 
de los Proveedores que se interesaron en participar en el proceso.  
 
Así mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un Proponente Plural deberá 
registrarse como tal previamente en la plataforma. Por lo cual, la Entidad Estatal deberá verificar antes de realizar el 
cargue externo de la oferta que este se encuentre registrado como Proponente Plural en la plataforma con el fin de, 
garantizar el cargue correcto de la misma. 
 
La Entidad Estatal deberá cargar todas las ofertas presentadas por correo electrónico o en fisico [en el caso de la 
entrega del sobre económico) que cumplan este procedimiento en el SECOP ll, incluyendo las que no se encuentren 
completas, lo anterior teniendo en cuenta que la aceptación y/o rechazo de una oferta es un proceso posterior a la 
recepción de las mismas. En caso de que un Proveedor envíe su oferta por medio de la plataforma e igual se acoja al 
Protocolo de indisponibilidad enviando su oferta por correo electrónico, la Entidad Estatal deberá tener en cuenta 
como oferta la primera que haya presentado el Proveedor, sin consideración a la forma en que lo haya hecho. Sin 
embargo, si el Proveedor presentó su oferta a través de la plataforma y requiere modificarla pero por la Falla no 
puede hacerlo deberá enviarla por correo electrónico indicándole a la Entidad Estatal que la misma constituye una 
nueva oferta y sustituye en su totalidad la presentada a través de la plataforma.  
 
En el caso de Procesos de Contratación en la modalidad de Licitación Pública de Obra, en los cuales la oferta se 
presenta con sobre económico cerrado y que la apertura de este se realiza en la audiencia de adjudicación, la Entidad 
Estatal no deberá dar apertura al mismo, y deberá en momento de realizar el cargue de la oferta por la funcionalidad 
de “Oferta externa” diligenciar (1) en el campo “Precio unitario” que aparece en la pregunta tipo “Lista de precios” 
de la sección de “Cuestionario”. Si el Proveedor acreditó la oferta económica en documento bajo contraseña , la 
Entidad Estatal deberá incluirlo en el campo que configuró para este. Si el Proveedor acreditó la oferta económica en 
físico, la Entidad Estatal deberá seguir el procedimiento descrito para diligenciar la pregunta tipo “Lista de precios” y 
dar apertura de la misma en la audiencia.  
 
Ahora bien, para los Procesos de Contratación en la modalidad de Selección Abreviada por Subasta Inversa en la cual 
la apertura del sobre económico se hace antes del inicio del evento de subasta, la Entidad Estatal no deberá dar 
apertura al mismo, y deberá en momento de realizar el cargue de la oferta por la funcionalidad de “Oferta externa” 
diligenciar (1) en el campo “Precio unitario” que aparece en la pregunta tipo “Lista de precios” de la sección de 
“Cuestionario”.  
 
De acuerdo con lo anterior, no será posible adelantar el evento de subasta electrónica, toda vez que en caso de quedar 
el Proveedor habilitado, iniciará con este valor. En este caso, la Entidad Estatal deberá definir el mecanismo por el 
cual adelantará el evento de subasta. Lo anterior, dado que una vez cargada la oferta externa en la plataforma, la 
Entidad Estatal no podrá ajustar el valor relacionado en el sobre económico.  
 
De igual forma, en el momento de confirmar la adjudicación, la Entidad Estatal deberá ajustar el valor a adjudicar a 
través de la funcionalidad de “Parcial” en la oferta del Proveedor seleccionado.  
 
b. Falla particular: Ante una Falla Particular el Proveedor deberá reportar de marera inmediata la situación a la 

ANCP — CCE a través del Formulario de Soporte para obtener un número de caso. La respuesta al caso reportado 
constituye el certificado de Falla Particular que el Proveedor podrá utilizar para los fines pertinentes.  
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Si el Proveedor no puede presentar su oferta en el plazo establecido en el cronograma del proceso deberá notificar 
de igual manera a la Entidad Estatal de la situación mediante el correo electrónico de notificaciones definido en las 
condiciones del proceso, indicando su intención de participar. Este correo deberá ser enviado a la Entidad Estatal 
antes del plazo de presentación de ofertas establecido en el cronograma del proceso, de lo contrario esta oferta no 
será tenida en cuenta por la Entidad Estatal.  
 
En este sentido, la Entidad Estatal podrá definir si modifica el cronograma del proceso ampliando el plazo para 
presentar oferta o si utiliza el correo electrónico como medio de recepción de la misma. Por lo cual, la Entidad Estatal 
deberá enviar un mensaje público en el SECOP II informando su decisión a todos los interesados. 

 
Si la Entidad Estatal recibe una notificación por parte de un Proveedor deberá verificar que en el correo electrónico se 
encuentre relacionado el número del caso de soporte creado por el Proveedor. Y deberá esperar máximo dieciséis [16) 
horas siguientes a la fecha límite para presentar oferta, la acreditación de la respuesta al caso de soporte emitida por 
la ANCP — CCE junto con la oferta.  
 
En el caso de Procesos de Contratación en los cuales las ofertas se presenten con sobre económico cerrado, la Entidad 
Estatal podrá determinar la forma en la que recibirá el sobre económico de la oferta, la cual puede ser: a. mediante 
correo electrónico con documento bajo contraseña, la cual se entregará a la Entidad Estatal únicamente en el 
momento de la apertura, o b. en físico, en el lugar y condiciones definidas por la Entidad Estatal para su entrega.  
 
Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre económico sellado sea en físico, deberá fijar el tempo de 
recepción de oferta teniendo en cuenta el domicilio de los posibles interesados en el proceso, garantizando la 
oportunidad e igualdad de condiciones.  
 
Una vez se restablezca la plataforma, la Entidad Estatal deberá realizar el cargue de las ofertas de los Proveedores 
que cumplieron los requisitos indicados anteriormente, a través de la funcionalidad de “Oferta externa”. Para poder 
utilizar esta funcionalidad, la Entidad Estatal no debe dar apertura a las ofertas recibidas a través de la plataforma. 
Transcurridas las dieciséis [16) horas siguientes al plazo previsto en el cronograma para la presentación de ofertas, 
la Entidad Estatal deberá publicar el documento electrónico de “Acta de Cierre" con el fin de, incluir todas las ofertas 
de los Proveedores que se interesaron en participar en el proceso.  
 
Así mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un Proponente Plural deberá 
registrarse como tal previamente en la plataforma. Por lo cual, la Entidad Estatal deberá verificar antes de realizar el 
cargue externo de la oferta que este se encuentre registrado como Proponente Plural en la plataforma con el fin de, 
garantizar el cargue correcto de la misma.  
 
La Entidad Estatal deberá cargar todas las ofertas presentadas por correo electrónico o en fisico [en el caso de la 
entrega del sobre económico) que cumplan este procedimiento en el SECOP ll, incluyendo las que no se encuentren 
completas, lo anterior teniendo en cuenta que la aceptación y/o rechazo de una oferta es un proceso posterior a la 
recepción de las mismas.  
 
En el caso de Procesos de Contratación en la modalidad de Licitación Pública de Obra, en los cuales la oferta se 
presenta con sobre económico cerrado y que la apertura de este se realiza en la audiencia de adjudicación, la Entidad 
Estatal no deberá dar apertura al mismo, y deberá en momento de realizar el cargue de la oferta por la funcionalidad 
de “Oferta externa” diligenciar (1) en el campo “Precio unitario” que aparece en la pregunta tipo “Lista de precios” 
de la sección de “Cuestionario”. Si el Proveedor acreditó la oferta económica en documento bajo contraseña, la 
Entidad Estatal deberá incluirlo en el campo que configuró para este. Si el Proveedor acreditó la oferta económica en 
físico, la Entidad Estatal deberá seguir el procedimiento descrito para diligenciar la pregunta tipo “Lista de precios” y 
dar apertura de la misma en la audiencia.  
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Ahora bien para los Procesos de Contratación en la modalidad de Selección Abreviada por Subasta Inversa en la cual 
la apertura del sobre económico se hace antes del inicio del evento de subasta, la Entidad Estatal no deberá dar 
apertura al mismo, y deberá en momento de realizar el cargue de la oferta por la funcionalidad de “Oferta externa” 
deberá diligenciar (1) en el campo “Precio unitario” que aparece en la pregunta tipo “Lista de precios” de la sección 
de "Cuestionario”.  
 
De acuerdo con lo anterior, no será posible adelantar el evento de subasta electrónica, toda vez que en caso de quedar 
el Proveedor habilitado, iniciará con este valor. En este caso, la Entidad Estatal deberá definir el mecanismo por el 
cual adelantará el evento de subasta. Lo anterior, dado que una vez cargada la oferta externa en la plataforma, la 
Entidad Estatal no podrá ajustar el valor relacionado en el sobre económico. De igual forma, en la momento de 
confirmar la adjudicación, la Entidad Estatal deberá ajustar el valor a adjudicar a través de la funcionalidad de 
“Parcial” en la oferta del Proveedor seleccionado (…)” 

 
8. ANÁLISIS DE RIESGOS 

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

9. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses más. No podrá ser 
inferior al 10% del valor del contrato, deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una 
vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

x 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5 %) del valor del contrato, 
vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más.  

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (  %) del valor del contrato, 
vigente por el plazo de ejecución del contrato y   meses más.  

 
10. ACUERDOS COMERCIALES 

 
De conformidad con lo señalado en el “MANUAL PARA EL MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN LOS 
PROCESOS DE CONTRATACION” versión M-MACPC-13 publicado en la página web 
www.colombiacompra.gov.co en el literal D, “…Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 
Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa, mínima cuantía o para la enajenación de bienes del Estado.” 

11. ANEXOS 
 
Se anexa al presente estudio previo 
 

 1. Pantallazo PAA 

2. CDP 

3. Necesidad 

4. Comité Estructurador (Correo Electrónico) 

5. Solicitud de precotizaciones 

6. Cotizaciones 

7. Anexo No. 1 –Estudio de mercado 

8. Anexo No. 2 - Análisis del Sector 

9. Anexo 3 - Matriz de Riesgo 
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